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実践プロジェクト管理者育成ツール

プロジェクトマネジメントの重要性は十分認識しているが、

●プロジェクトマネージャ・リーダーが育たない

●高い研修費用を払って受講させても、どうも実践に活かしていない

と感じている、経営者・教育担当者が多いのが現実。

何故？

●具体的に何をしたらいいのかわからない

●研修と現実は違うと感じてしまう研修内容

提案

●百聞は一見にしかず

●社内教育で実践的な初めの一歩を

　「実践プロジェクト管理者育成ツール」で体験

※対象は、これからプロジェクトを任せようという
PL(リーダー)・SL(サブ・リーダー)

PMBOK？

変更管理？

リスク管理？

ステークホ
ルダー？

具体的に何をすれ
ばいいの・・・ WBS？
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プロジェクト管理のエッセンス

「実践プロジェクト管理者育成ツール」

には、プロジェクト管理のエッセンス

が詰まっています。

このツールを使って、擬似プロジェクト

管理を体験することで、御社のPL・SLを

育成しませんか。

よくある問題 提
供

具体的に何をすれ
ばいいの・・・
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活用例（変更管理）
プロジェクトには、仕様変更はつきものです。

では、あなたのプロジェクトで仕様変更が発生したら・・・

この例ですと、スコープ外

の変更を言われています。

要するに、当初に決めた仕様

の範囲にない変更です。

あなたはどうしますか？

（会社のルールは・・・）

具体的に何をすれ
ばいいの・・・
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活用例（品質管理）
お客様に満足して頂く品質のものを、提供するのは当然です。

では、あなたはどうやって品質確保を・・・

この例ですと、設計書の

レビューで、指摘が特定の

人に偏っているとわかりま

した。

あなたはどうしますか？

具体的に何をすれ
ばいいの・・・
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活用例（教訓）
プロジェクトを通して、いろいろな場面で学んできたと思います。

それを、書き出して話し合うのも・・・

この例ですと、協力会社員の

スキルに問題があると。

こんな場合、

あなたはどう対応しますか？

（会社のルールは）

具体的に何をすれ
ばいいの・・・



6

使い方は、勿論自由です

「実践プロジェクト管理者育成ツール」の

使い方は、勿論自由です。

このツールを使うことで、社内教育の場が、

活発な意見交換の場となり、御社のPL・SL
の育成にお役立てできれば幸いです。

最後にツールよりも、何よ
りも「人と人とのコミュニ
ケーション・信頼関係」が
大切なことを忘れずに


